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PÖYTÄKIRJA 
 

KOKOUSAIKA Keskiviikko 8. kesäkuuta 2022 kello 16.34 - 17.43 

KOKOUSPAIKKA Kuhmon seurakuntakeskuksen sali, Kirkkotie 6-8 
 

LÄSNÄ OLLEET JÄSENET  
Pääkkönen Riikka puheenjohtaja 

  Harinen Tauno jäsen 
Huotari Niina  jäsen  
Huusko Martti jäsen 
Korhonen Anita jäsen 
Kuula Mauri  varapuheenjohtaja 
Lundberg Eine jäsen 
Malinen Liisa  jäsen 
Määttä Rauha  jäsen 
Sallinen Veli-Matti varajäsen 

 
 
 

MUUT OSALLISTUJAT  Inget Maija  kirkkovaltuuston pj. 
Ylönen Satu  talouspäällikkö 

  Heikkinen Raija sihteeri 
 
 
 

POISSA  Komulainen Lauri jäsen 
  Tervamäki Aimo jäsen 
  Kettunen Tuomas kirkkovaltuuston varapj 
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1.   71 § KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 
 
 PÄÄTÖS: Aluksi veisattiin virsi 571:1-4. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.34. 

 
  
 

2.   72 § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan kutsu kirkkoneuvoston tai sen jaostonkokoukseen 
on toimitettava jäsenille ja kutsuun on liitettävä, mikäli mahdollista, käsiteltävien asioiden 
luettelo. 
 
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapu-
villa (KL 7:4). 
 
------ 
Puheenjohtaja piti nimenhuudon ja todettiin, että kokouksessa oli läsnä 9 kirkkoneuvos-
ton varsinaista jäsentä ja yksi varajäsen sekä muut kokoukseen osallistujat.  

 
PÄÄTÖS: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 

3.   73 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 

Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa noudatetun aakkosjär-
jestyksen mukaan.  
Jos pöytäkirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivät ole yksimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, kirk-
koneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan. 
 

 PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mauri Kuula ja Eine Lundberg. 
 
 
 

4.   74 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 
 
 Päätösesitys (kirkkoherra): 

Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouskutsun mukaisen asialistan kokouksen työjärjestykseksi.  
  

PÄÄTÖS: Päätösesitys hyväksyttiin. 
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5.   75 § KOLEHTISUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN LOPPUVUODELLE 2022 
 
 Kolehtityöryhmä on kokoontunut 12.5.2022. Työryhmä laati seurakunnan  

jumalanpalveluksiin litteyen kolehtisuunnitelman ajalla 31.7.-31.12.2022 (liite 1)  
Liitteessä on kirkkohallituksen määräämät kolehdit, sekä tummennetulla vapaavalintaiset  
kolehdit.  
 
Päätösesitys (kirkkoherra): Kirkkoneuvoston hyväksyy liitteen 1 mukaisen  
kolehtisuunnitelman ajalle 31.7.-31.12.2022. 
 
PÄÄTÖS: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
 

6.  76 §  C-KANTTORIN OSA-AIKAISEN VIRAN JULISTAMINEN HAETTAVAKSI 

MÄÄRÄAJAKSI 

  
 C-kanttorin viranhoidossa tapahtuneet muutokset vuodesta 2014 alkaen: 

KN 6.14 § 74: 1.8.2014-30.4.2015 Viransijaisuus (vakituinen viranhaltija tuolloin Hannele 
Puhakka, viran sijaisena toimi Dmitrii Gogolev). 
KN 5.15 § 70: Puhakan virkavapaa -31.8.2015 asti, jonka jälkeen hänelle ei myönnetty 
uutta virkavapautta. Sijaisena Gogolev. 
KN 6.15 § 85: Puhakka irtisanoutunut virastaan 1.9. lukien, Gogolev nimitettiin kirkkoher 
ran päätöksellä hoitamaan virkaa enintään 31.12.2015 saakka, tai kunnes virka vakinaisesti  
täytetään. Tuolloin samassa yhteydessä Kirkkoneuvosto päätti, äänin 8-2, että seurakun 
nassa tehdään laajamittainen, kaikkia seurakunnan virkoja ja toimia koskeva tarkastelu ja  
selvitys. Samassa yhteydessä linjataan myös c-kanttorin viran tulevaisuus. 

 

KN 10.15 § 134 ” Musiikkityö, Avoinna olevan c-kanttorin viran työpanosta katsotaan tar-
vittavan jatkossakin. Virka tulisi täyttää määräaikaisesti.” 
 

KN 3.16 § 33 ”Kanttorin virka tulisi täyttää joko vakituisesti tai määräaikaisesti. Neuvosto 
on linjannut 25.11. määräaikaisen viran täyttämisen. Sopiva määräaika voisi olla kaksi 
vuotta 1.6.2016 alkaen. Viran määräaikaisen hoitaja tulisi etsiä avoimella haulla tai työyh-
teisön sisäisellä tehtävämääräyksellä.  

 

Kirkkoherra on yllä mainitun neuvoston päätöksen jälkeen nimennyt Dmitrii Gogolevin jat-
kamaan Kuhmon seurakunnan ns. c-kanttorin viran hoitajana 31.5.2016 asti. Dmitrii Gogo-
lev on toiminut kanttorin viran sijaisena toukokuusta 2014 alkaen, sekä viran hoitajana 
syyskuusta 2015 alkaen. Hän on työssään kehittynyt ja aktiivinen. Myös perhekerhojen las-
ten muskaritoiminnassa hän on ollut nyt mukana, samoin kuin kirkkokuorossa. Dmitrii Go-
golev omaa kanttori Ari Lohen rinnalla erilaisia ja toisiaan täydentäviä ammattitaidon osa-
alueita. Lastenmusiikin puolella Dmitrillä on vahvuutensa kansanmusiikin suunnalla.  

 

Päätösehdotus (kirkkoherra): Kirkkoneuvosto nimeää Dmitrii Gogolevin Kuhmon seurakun-
nan ns. c-kanttorin viran hoitajaksi ajalle 1.6.2016–31.5.2018. Palkkaus viran vaativuusryh-
män mukainen 502, alennettuna 5 prosentilla. 
 

Kirkkoherra selosti kanttorin virkaan ja viranhoitoon liittyviä asioita ja kirkkoneuvosto kes-
kusteli. 

 

Martti Määttä esitti, että avoinna oleva ns. c-kanttorin virka julistetaan haettavaksi. Aune 
Mikkonen, Jorma Piirainen ja Eine Lundberg kannattivat esitystä. 
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Koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, päätettiin äänestää. Äänes-
tys päätettiin suorittaa kättennostoäänestyksenä ja puheenjohtaja esitti, että päätösehdotusta 
kannattavat äänestävät Jaa ja Martti Määtän esitystä Ei. Äänestysehdotus hyväksyttiin. Suo-
rite-tussa äänestyksessä Jaa sai kolme ääntä ja Ei sai seitsemän ääntä. Lisäksi yksi äänesti 
Tyhjää. 

 
PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto päätti äänin 7-3, että Kuhmon seurakunnan avoinna oleva, ns. c-
kanttorin virka julistetaan haettavaksi määräaikaisesti ajalle 1.6.2016-31.5.2018. Hakuilmoi-
tus julkaistaan Kotimaa-lehdessä huhtikuussa ja siitä ilmoitellaan kirkon rekrytointipalvelun 
(www.oikotie.fi), työvoimahallinnon (www.mol.fi) sekä seurakunnan verkkosivulla ja ilmoi-
tustauluilla. Hakuaikaa on 10.5.2016 saakka. Viranhakuilmoituksessa mainitaan viran koe-
aika 6 kuukautta. Palkkaus on viran vaativuusryhmän mukainen 502. ” 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 

 Tuolloin vuonna 2016 (KN 5.16 § 55): 
 ”Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta kanttorin määräaikaiseen virkaan: 

Larisa Kolehmainen ja Dmitrii Gogolev. Yhteenveto heidän ansioluetteloistaan ja hakuilmoi-
tus on liitteessä 1.  

 Täydelliset hakupaperit ovat nähtävillä kirkkoherranvirastossa. 
 

Kumpikaan hakijoista ei täytä kelpoisuusehtoja muuta piispainkokouksen hyväksymää 
tutkintoa edellyttävään kanttorin virkaan. Molemmilla on samantasoinen koulutus Venäjältä 
ja Inkerin kirkosta. Larisa Kolehmaisella on lisäksi kirkon lastenohjaajan tutkinto. Dmitri Go-
golevilla on urkujen huoltajan ja virittäjän taito ja kokemus. Kanttori Ari Lohi on pyytänyt 
molemmat hakijat koesoittoon. Lapsiasianhenkilöt ovat tehneet arvion tehtävän täyttämi-
seen liittyvistä lapsiasiainvaikutuksista. Nämä lausunnot saapuvat kokoukseen mennessä.  

 
Mahdollista on joko täyttää virka sitä hakeneilla hakijoilla tai julistaa viranhaku uudelleen 
haettavaksi. Koska kirkkoneuvosto huhtikuussa päätti äänin 7-3 etsiä tehtävään pätevää vi-
ran hoitajaa, lienee neuvoston taholla halua miettiä eri vaihtoehtoja viran täyttämiseksi: 
- määräaikainen viranhoitaja 
- viranhaun uudelleen auki julistaminen määräaikaisena 
- pysyvän viranhaltija 

  
Päätösehdotus (kirkkoherra): 
Kirkkoneuvosto valitsee hakijoista määräaikaisen viranhoitajan ajalle 1.6.2016-31.5.2018. 
----- 
Kirkkoherra selosti kanttorin virkaan ja virantäyttöön liittyviä asioita. Kirkkoneuvosto kes-
kusteli asiasta. 
Liitteessä 2 lausunto hakijoiden urkujen koesoitosta sekä lapsiasiahenkilöiden lapsivaikutus-
ten arviointi virantäyttöön liittyen. 

 
PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto valitsi Dmitrii Gogolevin kanttorin määräaikaiseen virkaan 

ajalle 1.6.2016-31.5.2018. Virkaan valitun tulee esittää rikosrekisteriote. Pe-
rusteluina hänen valinnalleen on, että viranhoidosta suurin osa on jumalanpal-
velusten ja toimitusten hoitamista. Lisäksi Dmitrii Gogolev on suorittanut kor-
keakoulututkinnon ja Larisa Kolehmaisen tutkinto on opistoasteen tutkinto. 
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Vuonna 2018 kanttorien tehtävien järjestelyissä tapahtui seuraava muutos (KN 2.19 § 29): 
”B-kanttorinviran viranhaltija on ollut virkavapaalla kesäkuusta 2018 alkaen. Hän on ilmoit-
tanut virkavapauden jatkuvan elokuun 2019 loppuun asti. Viransijaisena on toiminut kant-
tori Dmitrii Gogolev kirkkoherran päätöksellä. Toisen kanttorin tehtävät on hoidettu toimi-
tuspalkkioisten kanttorien avulla. 
 

Kirkkoherran päätösluettelo A 3/2018, 26.8.2018 § 33 § Kanttorin viransijaisuus 
Nimitän kanttori Dmitrii Gogolevin Kuhmon seurakunnan vs. kanttoriksi (ylempää korkea-
koulututkintoa edellyttävä kanttorin virka) 1.9.2018 alkaen siihen asti kunnes vakituinen 
viranhaltija palaa tehtäväänsä tai virka muutoin täytetään. Palkkaus on palkkaluokka 601 
vähennettynä 14%. 
 
Kuusi kuukautta pidempään viransijaisuuteen tarvitaan kirkkoneuvoston päätös. 
 
Päätösehdotus (kirkkoherra): 
Dmitrii Gogolev nimitetään Kuhmon seurakunnan vs. kanttoriksi (ylempää korkeakoulutut-
kintoa edellyttävä kanttorin virka) 1.2.2019 alkaen siihen asti kunnes vakituinen viranhal-
tija palaa tehtäväänsä tai virka muutoin täytetään. Palkkaus palkkaluokka 601 vähennet-
tynä 14 %. 
------ 
Kirkkoneuvosto keskusteli kanttorin viran hoitamisesta ja virkatehtävistä sekä palkkauk-
sesta. Keskustelun kuluessa puheenjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 
Dmitrii Gogolev nimitetään Kuhmon seurakunnan vs. kanttoriksi (ylempää korkeakoulutut-
kintoa edellyttävä kanttorin virka) 1.2.2019 alkaen 31.8.2019 asti. Palkkaus palkkaluokka 
601 vähennettynä 10 %. 
 
PÄÄTÖS:  Kirkkoneuvosto nimitti Dmitrii Gogolevin Kuhmon seurakunnan vs. kantto-

riksi (ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorin virka) 1.2.2019 
alkaen 31.8.2019 asti. Palkkaus palkkaluokka 601 vähennettynä 10 %.” 

 
KN 8.19 § 99:  
”Kanttori Ari Lohi on pyytänyt virkavapautta toisessa seurakunnassa tapahtuvaa määräai-
kaista työskentelyä varten ajalle 1.9.2019 – 31.12. 2020 (liite 5). 
 
Ari Lohen kanttorin virka on Kuhmon seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa 
edellyttävä kanttorin virka ns. B-virka.  

 
Ari Lohelle on aiemmin myönnetty palkatonta virkavapaata opiskelua varten 1.9.2017- 
31.5.2018. Tällöin sijaisuus oli avoimessa hakumenettelyssä ja sijaisena toimi kanttori Han-
nele Puhakka.  Talvikaudella 2018-2019 viran sijaisena toimi kanttori Dmitrii Gogolev.  
Kirkkokuoroa edellisellä talvikaudella johti kanttori Martti Väisänen 
 
Kuhmon seurakunnan toinen kanttorin virka, ns.  C-virka on ollut tarkoitus tarkastella jat-
kossa taloudellisten säästöjen näkökulmasta.  C-virka on ollut täytettynä viimeksi 80% työ-
panoksella 1.6.2018-31.8.2018. Tämän jälkeen ovat nämä tehtävät toimitettu toimitus-
palkkioisten kanttorien avulla.   

 
Keskustelu työyhteisössä on tuottanut, että viran ja tehtävien sijaiset ovat halukkaita jatka-
maan vastaavissa tehtävissä myös tulevalla toimikaudella. Dmitrii Gogolevin työn jatko-
kausi olisi johdonmukaista sikäli, että hän saa pian Suomen kansalaisuuden ja helpottaa hä-
nen tietään jatko-opintoihin ja työelämään.  
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Päätösesitys (kirkkoherra): 
1. Kirkkoneuvosto myöntää Ari Lohelle palkatonta virkavapautta ajalle 1.9.2019 – 31.12. 

2020. Kuhmon seurakunnan kanttorin tehtävistä 
2. Kirkkoneuvosto nimittää Dmitrii Gogolevin vs. kanttoriksi Kuhmon seurakuntaan 

(ns. B-virka)  ajalle 1.9.2019 – 31.12.2020 tai samalla korkeintaan siihen asti kun viran-
haltija palaa tehtäväänsä.  

3. Dmitrii Gogolevin palkkaus ja työnkuva säilyvät täten ennallaan.  
4. Martti Väisänen hoitaa kaudella 2019-2020 kirkkokuoron johtajan tehtäviä.  
------ 
Kirkkoneuvosto pitää tärkeänä sitä, että Kuhmon seurakunnassa on B-kanttori.  
Tällä hetkellä on kuitenkin erityiset perusteet myöntää kanttorille virkavapautta. 

 
PÄÄTÖS: Päätösehdotus hyväksyttiin.” 
 
KN 11.20 § 115 Kirkkoneuvosto myönsi jatkoa B-kanttorin virkavapaalle 1.1.-15.7.2021 
väliselle ajalle ja Gogolev nimitettiin sijaiseksi.  
 

    16.7.2021 B-kanttori palasi töihin ja kirkkoherran viranhaltijapäätöksellä Gogolev nimitet- 
     tiin määräaikaisesti C-kanttorin tehtävään ajalle 16.7.- 31.8.2021 (100% työaika).  
 

KN 7.21 § 99:  
”Kanttori Ari Lohi on palannut tehtäväänsä 16.7.2021. Sijaisena toimineen Dmitrii Gogole-
vin kirkkoherra nimittänyt C-kanttorin tehtävään määräajaksi ajalle 16.7.-31.8.2021, jotta 
Dmitrii voi pitää vuosilomansa ja toimia viikonloppuvapaan sijaisena.  

  
Edellisen kerran C-kanttorin tehtävä on täytetty vuonna 2018 80% työajalla. Tehtävä on 
tuolloin haluttu pitää osa-aikaisena. Sittemmin tehtävän haltija nimitettiin 2019 B-kanttorin 
viran sijaiseksi ja C-kanttorin tehtävä on ollut täyttämättä ja on toimittu sijaisjärjestelyjen 
avulla.  

 
Seurakunnan kahden kanttorin virasta on ollut ajoittain keskustelua.  Tällä hetkellä seura-
kunnan jäsenmäärä ja pappien lukumäärä puoltaa myös toisen kanttorin viran täyttämistä  
määräajaksi.  Gogolev on samalla ilmaissut halukkuutensa hakea alan opintoihin vuoden 
2022 syksyyn mennessä. Tehtävän peruspalkka täydellä työajalla olisi 2304,88 e/kk.  

 
C-kanttorin työtehtäviin voi Gogolevin kohdalla lisätä myös digitalisaation kehittämisen, 
ikäihmisten mahdollisen digiopastamisen, sekä molempien kanttorien kohdalla ikäihmisten  
musiikki- ja virkistyspiirien toiminnan. Määrärahoja seurakuntien toiminnan kehittämiseen 
on haettavissa kirkkohallitukselta syksyn 2021 aikana.  

  
Päätösesitys (kirkkoherra):  
1. Dmitrii Gogolev nimitetään määräajaksi Kuhmon seurakunnan C-kanttorin tehtävään 

ajalle 1.9.2021 – 31.7.2022. Työaika on 60% (kolme viikkotyöpäivää). Toisen kanttorin 
vuosilomien aikana työaikaa voidaan lisätä.  

2. Kuhmon seurakunta anoo Kirkkohallitukselta määrärahaa digitaalisen jumalanpalvelu-
selämän ympäristön ja seurakuntalaisten digitaitojen ja musiikkiryhmien kehittämiseen.  
 

PÄÄTÖS: Päätösesityksen kohdat 1 ja 2 hyväksyttiin.” 
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  TILANNE KEVÄÄLLÄ 2022: 
 
  Yleisen seurakuntatyön johtokunta on kokouksessaan 17.5.2022 (§14 ) valmistellut kirkko- 
  neuvostolle esitystä C-kanttorin viran jatkosta ja yleisesti kanttorin tehtävien jakamisesta tu- 
  levaisuudessa Kuhmon seurakunnassa:  
 
  C-kanttorin viran jatko ja työjärjestelyt syksyllä 2022 
  C-kanttorin määräaikaisessa virassa 60% työaikaa tekevän kanttorin Dmitrii Gogolevin työso- 
  pimus päättyy 31.7.2022. Yleisen seurakuntatyön johtokunnan tulisi tehdä esitys kirkkoneu- 
  vostolle, millä tavalla kanttorin työt hoidetaan ja jaetaan Kuhmon seurakunnassa elokuun  
  alusta lähtien. 
 
  B-kanttorin virassa on vakituinen viranhaltija Ari Lohi, joka palasi virkavapaalta töihin kesällä  
  2021. Gogolev on hoitanut B-kanttorin viransijaisuutta vakituisen viranhaltijan poissaollessa  
  1.9.2018-15.7.2021. Gogolev aloitti työt Kuhmon seurakunnassa 1.8.2014 määräaikaisena C- 
  kanttorina. Hänellä ei ole vakituiseen virkaan vaadittavaa ammattipätevyyttä ja hänen suunni 
  telmissaan onkin aloittaa opinnot syksyllä 2022 mikäli hän tulee valituksi kirkkomuusikko  
  koulutukseen. 
 
  Johtokunta kuuli Dmitrii Gogolevia hänen suunnitelmistaan ja toiveistaan työssa jatkamiseen  
  mahdollisten opintojen ohella. Hän toivoi mahdollisuutta jatkaa 60% työajalla, viikonloppui 
  hin painoittuen. Hän jatkaisi myös mielellään edelleen Löytäjät-kuoron johtajana. 
 
  Lisäksi Ari Lohi nosti esille, että kanttoria sijaistavat keikkalaisena toimivat ovat verrattain  
  iäkkäitä ja tulevaisuus uusien keikkalaisten saamiseen on monin paikoin Suomessa haastava.  
 
  Johtokunta keskusteli asiasta ja totesi, että tarve toisen kanttorin osa-aikaiselle työpanokselle  
  on olemassa jatkossakin, johtuen mm. lisääntyvistä hautaansiunaamisten määristä. Johtokun 
  nan jäsenet myös totesivat, että Dmitrii Gogolev on työssään palvellut seurakuntaa hyvin ja  
  osaavasti, sekä ollut joustava ja yhteistyökykyinen työntekijä.  
 
  Päätösesitys: Yleisen seurakuntatyön johtokunta tekee esityksen kirkkoneuvostolle B-kantto 
  rin ohella toimivan kanttorin tehtävien järjestämisestä 1.8.2022 alkaen. 
 
  PÄÄTÖS: Yleisen seurakuntatyön johtokunta esittää kirkkoneuvostolle, että Dmitrii Gogolev  
  jatkaa C-kanttorin virassa 60% työajalla opintojensa ajan määräaikaisena ja valmistumisensa  
  jälkeen, kelpoisuusehtojen täyttyessä, hänen työsuhteensa olisi toistaiseksi voimassaoleva. 
 
  Kokouksen jälkeen vs. kirkkoherra on ollut yhteydessä tuomiokapitulin lakimiesasessoriin ja 
  keskustellut hänen kanssaan esityksen lainmukaisuudesta. On selkeästi käynyt ilmi, ettei pää 
  tösesitys täytä lain edellytyksiä. 
 
  Kirkkolain (KL 6:10 1 ja 2 momentti) mukaan 
  Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin sää 
  detä. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne työnantajan julkisten kuu 
  lutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla työnantajan päättämällä tavalla, jollei  
  toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta. 
  Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan  
  jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenet 
  telyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomoon. 
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Lakimiesasessori totesi, että julkinen hakumenettely on pääsääntö, josta voidaan poiketa 
vain kirkkolain 6 luvun 11 §:n tilanteissa. Kuhmossa Gogolev on hoitanut sijaisuuksia, 
mutta hänet on välillä otettu määräaikaiseen virkasuhteeseen ilman vakituisen viranhaltijan 
virkavapautta. 

 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun: 
1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määrä-
ajaksi; 
 
Edellisen kerran C-kanttorin virka on siis ollut haettavana keväällä 2016. Haku tuotti kaksi 
hakijaa, joista kumpikaan ei täyttänyt kelpoisuusehtoja.  
 
Jos kirkkoneuvosto katsoo, että C-kanttorin viran osa-aikaiselle täyttämiselle on edelleen 
edellytyksiä, tulisi virka julistaa osa-aikaisena (60%) haettavaksi. Yleisen seurakuntatyönjoh-
tokunnan esityksen mukaisesti tarvetta osa-aikaiselle (kolme viikkotyöpäivää tekevälle) 
toiselle kanttorille on tulevina vuosina jatkossakin. 
 
Kirkkoneuvoston aiemmat päätökset ja syksyllä 2021 hyväksytty henkilöstöstrategia tuke-
vat tehtävän täyttämistä määräajaksi.  
 
Toisaalta, kirkkolain mukaan seurakunnalla on mahdollista irtisanoa henkilö toistaiseksi 
voimassa olevasta virkasuhteesta tuotannollistaloudellisilla perusteilla, jos työtä ei ole riittä-
västi ja taloudelliset resurssit sitä vaativat. 
 
Viitaten viranhakuun vuonna 2016, on hyvä ennakoida myös tilannetta, jossa hakijoiden 
joukossa ei ole kelpoisuusehtoja täyttävää hakijaa. Virantäyttäminen epäpätevällä on aina 
poikkeustilanne. Poikkeustilanteelle pitää olla hyväksyttävä peruste. Virkaan kelpoistavien 
opintojen aloittaminen ei ole hyväksyttävä peruste. Näin ollen kenellekään epäpätevälle ei 
voi syntyä oikeutta virkaan, jonka vaatimuksia hän ei täytä. Virkaan määräajaksi voidaan 
kuitenkin valita hakijoiden joukosta myös henkilö, joka ei täytä ensisijaista kelpoisuuseh-
toa.  
 
Dmitrii Gogolev on nimitetty C-kanttorin virkaan 31.8.2022 saakka kirkkoherran viranhal-
tijapäätöksellä A5/§6.  
 
Päätösesitys (kirkkoherra):   
1) Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi C-kanttorin osa-aikaisen (60%) viran määräajalle 

1.9.2022-31.8.2024. Loma- ja leirikuukausina (kesä-elokuu) tarvittaessa työaikaa voi-
daan lisätä. Virassa on 6 kuukauden koeaika. Hakuaika virkaan on 27.6.-17.7.2022. Vir-
kaan valitun on esitettävä rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoitettu rikostausta-
ote. 

2) Viran hakuilmoitus (liite 2) julkaistaan seurakunnan ilmoitustaululla, Kuhmolainen -leh-
dessä sekä mol.fi palvelussa.  

3) Kirkkoneuvosto nimittää 3-5 -jäsenisen työryhmän, joka tarvittaessa valitsee hakijoiden 
joukosta haastateltavat, haastattelee hakijat, ja tekee virkaan valittavasta esityksen kirk-
koneuvoston elokuun kokoukseen. 

---------- 
Kirkkoneuvosto keskusteli kanttoriasiasta. Keskustelun kuluessa puheenjohtaja päätti 
muuttaa päätösesitystään seuraavasti: 
1. Kirkkoneuvosto julistaa haettavaksi C-kanttorin osa-aikaisen (60%) viran toistaiseksi 

voimassaolevana. Loma- ja leirikuukausina (kesä-elokuu) tarvittaessa työaikaa voidaan 
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lisätä. Virassa on 6 kuukauden koeaika. Hakuaika virkaan on 27.6.-17.7.2022. Virkaan 
valitun on esitettävä rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoitettu rikostaustaote. 

2. Viran hakuilmoitus (liite 2), johon tehtiin muutetun päätösesityksen kohdan 1 mukaiset 
korjaukset, julkaistaan seurakunnan ilmoitustaululla, Kuhmolainen -lehdessä sekä mol.fi 
ja Oikotie -palvelussa. 

3. Kirkkoneuvosto nimittää 3-5 -jäsenisen työryhmän, joka tarvittaessa valitsee hakijoiden 
joukosta haastateltavat, haastattelee hakijat, ja tekee virkaan valittavasta esityksen kirk-
koneuvoston elokuun kokoukseen. 

 
PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto hyväksyi muutetun päätösesityksen kohdat 1 ja 2. Kirkkoneu-
vosto nimitti päätösesityksen kohdassa 3 työryhmään kirkkoherran, Tauno Harisen, Eine 
Lundbergin ja Mauri Kuulan. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Maija Inget poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
16.57. 

 

7.   77 § MUUT ASIAT 
 
 PÄÄTÖS: Keskusteltiin Lentiiran kirkon suntion tehtävän hoitamisesta. 
 

8.   78 § ILMOITUSASIAT  

  
Kokoukselle saatettiin tiedoksi: 

 Kirkkoherran päätösluettelot A3/2022 ja A5/2022. 

 

9.   79 § VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan, liite 3. 
 

PÄÄTÖS: Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 17.43 

 

Allekirjoitukset 
  Riikka Pääkkönen   Raija Heikkinen 

Puheenjohtaja   Pöytäkirjanpitäjä  
 

Pöytäkirjan tarkastus  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pöytäkirjan muut sivut on samalla varustettu nimikirjaimillamme. 

 
Tarkastusaika   Kuhmossa 9. 6 .2022 
 
Allekirjoitus    

Mauri Kuula   Eine Lundberg 
 

Nähtävilläolo Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on ollut seurakunnan ilmoitustaululla  
6.6.-26.6.2022. 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 

  13.6. – 26.6.2022. 
 
  Todistetaan Kuhmon seurakunnan kirkkoherranvirastossa 27_/6 _2022 
 

Raija Heikkinen _  


