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KOKOUSAIKA Keskiviikko 25. lokakuuta 2023 kello 16.30 -
KOKOUSPAIKKA Kuhmon seurakuntakeskus, Kirkkotie 6-8

KOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

Asian:o § Liite n:o

1 116 Kokouksen avaus ja alkuhartaus

2 117 Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen
3 118 Poytakirjantarkastajien valinta

4 119 Kokouksen tydjarjestys

5 120 1 Koulutussuunnitelma vuodelle 2024

6 121 2 Hallintosdénto

7 122 Nuorisotyonohjaajan virkavapaa-anomus
8 123 B-kanttorin palkan tarkistaminen

9 124 Muut asiat

10 125 3,4 llmoitusasiat

11 126 Valitusosoitus ja kokouksen paittdminen

merk. Riikka Pddkkonen
Riikka Padkkonen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja

Raija Heikkinen
poytakirjanpitdja

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:
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POYTAKIRJA
KOKOUSAIKA Keskiviikko 25. lokakuuta 2023 kello 16.37 - 17.53
KOKOUSPAIKKA Kuhmon seurakuntakeskus, Kirkkotie 6-8
LASNA OLLEET JASENET
Padkkonen Riikka puheenjohtaja
Appelgrén Arto varapuheenjohtaja
Heikkinen Unto jdsen
Huotari Niina jasen
Komulainen Lauri jdsen
Lukkarinen Seija jasen
Malinen Jouko jasen
Malinen Maire jasen
Maéittd Rauha jasen
Pollari Matti-Jussi jasen
Sallinen Antti jasen

MUUT OSALLISTUJAT  Inget Maija
Kuula Mauri
Y16nen Satu
Heikkinen Raija

POISSA

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:

kirkkovaltuuston puheenjohtaja
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
talouspaillikkd

poytakirjanpitdjd
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1. 116§

2. 117 &

3. 118&

4. 119§

KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Ennen kokouksen alkua veisattiin virsi 443.

PAATOS: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.37.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kirkkoneuvoston ohjesddnnén mukaan kutsu kirkkoneuvoston tai sen jaostonkokoukseen
on toimitettava jdsenille ja kutsuun on liitettdva, mikali mahdollista, kasiteltdvien asioiden
luettelo.

Seurakunnan toimielin on péitdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jésenistd on saapu-
villa (KL 7:4).

Kokouskutsut oli ldhetetty sdhkdpostitse ja paperiset kokousasiakirjat on olleet noudet-ta-
vissa kirkkoherranvirastosta. Puheenjohtaja piti nimenhuudon ja todettiin, ettd kokouksessa

oli Idsnd 10 kirkkoneuvoston varsinaista jasentd sekd muut kokoukseen osallistujat.

PAATOS: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paitosvaltaiseksi.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan kaksi pdytikirjantarkastajaa noudatetun aakkosjar-
jestyksen mukaan.

Jos poytakirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivit ole yksimielisid poytakirjan siséllostd, kirk-
koneuvosto tarkastaa poytakirjan seuraavassa kokouksessaan.

PAATOS: Péytikirjantarkastajiksi valittiin Jouko Malinen ja Maire Malinen.

KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Pdatosesitys (kirkkoherra):
Kirkkoneuvosto hyviksyy kokouskutsun mukaisen asialistan kokouksen tyojarjestykseksi.

PAATOS: Kokouksen tydjirjestys hyviksyttiin.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:
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5. 120§

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2024

Henkil6ston kehittamisestd on sovittu Kirkon henkildston kehittdmissopimuksessa.
Kehittdmissopimuksessa on mm. maaritelty:

Kehittdmisen tarkoitus

Henkil6ston jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittdmiselld varmistetaan seurakunnan toi-
minnan ja kokonaiskirkon tarpeiden edellyttimé osaaminen, edistetdén tyontekijéiden tyo-
hyvinvointia, tuetaan uusien tehtdvien omaksumista sekd muutoksen hallintaa. Kehittami-
sen tavoitteena on, ettd tyontekijat ovat koko tySuransa ajan tydssddn osaavia ja motivoitu-
neita ja seurakunnan toiminta tuottavaa ja tuloksellista.

Kehittamisen keinot

HenkilSston kehittdminen on jatkuva prosessi, jossa kaytettavat keinot valitaan henkildston
ja tyopaikan tarpeiden mukaan. Keinoja ovat esimerkiksi tychon perehdyttaminen, henki-
[6stokoulutus, mentorointi, tyonohjaus sekd oppimista ja urakehitysta tukevat menettelyta-
vat, osallistumismahdollisuudet ja hankkeet. Kehittdmiskeinoista muodostuva kokonaisuus
voi olla erilainen eri seurakunnissa. Se voi olla erilainen samassakin seurakunnassa eri vuo-
sina.

Oppimista voidaan tukea muun muassa oppisopimus- ja opintovapaajdrjestelyin. Myos seu-
rakunta tyonantajana voi olla niitd koskevissa jérjestelyissa aktiivinen ja yhteistydssa tyon-
tekijan kanssa hyodyntad téllaisia valtiovallan ylldpitamid tukijérjestelmia.

Kehittdmisen suunnitelmallisuus

Henkildston kehittamisen tulee olla suunnitelmallista, sithen tulee varautua taloudellisesti
ja sen tulee kattaa koko henkildstd. Kehittdmistarpeet ja kehittdmisen painopistealueet
madritellddn erikseen osana seurakunnan kolmivuotista toiminnan ja talouden suunnittelua.
Talousarvioon siséllytetddn henkildston kehittdmissuunnitelma, josta varattavan maérara-
han puitteissa riittavalld tarkkuudella kdyvit ilmi kdytettdvat kehittdmisen keinot sekd muu
kehittdmisen kdytdnnon toteutus.

Henkil6ston ndkemyksid kehittdmistarpeistaan ja kdytettdvistd kehittdmisen keinoista
kartoitetaan suunnittelukausittain esimiehen ja tyontekijan tai tyoyksikon tyontekijoiden
kesken yhdessi keskustellen. Tyopaikan kehittdmistarpeita voidaan selvittdd myods osaa-
miskartoituksen avulla. Kehittdmissuunnitelman toteutusta arvioidaan toimintakertomuk-
sessa tai sen osana julkaistavassa erillisessd henkildstoraportissa.

Henkildstokoulutusta koskevat taloudelliset etuudet

Henkildstokoulutus

Tyonantaja voi jarjestdad ja hankkia henkildstolleen koulutusta, jolla pidetdin ylld ja paran-
netaan tyontekijoiden ammatillisia valmiuksia toimia tydssdén ja tyoyhteisossdan. Koulu-
tustarpeita arvioidaan tyontekijoiden virka- tai tydtehtdvid ja seurakunnan toimintaa ohjaa-
via strategisia tavoitteita vasten sekd ottaen mahdollisuuksien mukaan huomioon myds
kokonaiskirkon koulutukselliset tarpeet.

Silloin kun tydnantaja pitdd henkildstokoulutukseen osallistumista tyontekijén tehtévien
hoidon kannalta valttimattomang, tyontekijd maaratdan osallistumaan siihen. Tallaiseen
henkilostokoulutukseen osallistumisen ajalta tyontekija on oikeutettu saamaan varsinaisen
palkkansa. Lisdksi hdnelle korvataan aiheutuneet matkakustannukset kirkon yleisen

virka- ja tydehtoehtosopimuksen mukaisesti sekd muutkin koulutuksesta valittomasti
aiheutuneet kohtuulliset kustannukset. Tyonantaja voi virka- tai tyovapaata myontamalla
mahdollistaa tyontekijidn osallistumisen muuhunkin kuin tdmén tehtdvien hoidon kannalta
valttdmattomadn henkilostokoulutukseen.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Tassd sopimuksessa tarkoitetun henkilostokoulutukseksi madriteltavan koulutuksen on kui-
tenkin aina vastattava joko seurakunnan tai kokonaiskirkon henkildstokoulutuksellisiin tar-
peisiin tai molempiin. Tydnantaja voi harkintansa mukaan paattad maksaa palkkaa henki-
|6stokoulutusta varten myodnnettdvin virka- tai tydvapaan ajalta. Sille on momentissa ase-
tettu enimmaismard, jonka ylittiminen on vain erityisestd syystd mahdollista. Virka- tai
tyovapaan palkallisuuden enimmaismairéssa otetaan huomioon kaikki saman kalenterivuo-
den aikana myodnnetty 2 momentin mukaiseksi tulkittu henkildstokoulutus, jonka ajalta on
maksettu palkkaa. Erityinen syy voi olla kysymyksessd muun muassa silloin, kun kokonais-
kirkon koulutukselliset tarpeet edellyttivit seurakunnalta henkildstokoulutuksellista pa-
nostusta samanaikaisesti sen omien koulutuksellisten ta-peiden kanssa. Erityinen syy on
tuullisessa mddrin korvata, jos ne liittyvit valittomasti koulutukseen. Korvattavaksi voivat
muun muassa tulla matkakustannukset kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti sekd kurssi- ja osanottajamaksut ja seurakunnan omistukseen ja hallintaan jddvén kurs-
simateriaalin hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

Vilttamdttomaksi padtetyn koulutuksen ajalta maksetaan tayttd palkkaa, matkakustannuk-
set KirVesTes:in mukaisesti sekd esitettyja tositteita vastaan koulutuksesta valittomasti ai-
heutuneet kohtuulliset kustannukset péivirahoineen. Muun kehittdmissuunnitelmaan hy-
vaksytyn koulutuksen osalta maksetaan palkkaa ja korvataan kustannukset siten kuin ne on
suunnitelmaan merkitty. Pdivirahoja ei muun kuin vilttdmattomén koulutuksen osalta
makseta.

Koulutussuunnitelmaa laadittaessa ja siitd padtettdessa on hyvd linjata tasa-arvoiseen kohte-
luun painottuvaa toimintatapaa. Tyontekijoiden tekemien esitysten mukaan moni tydnte-
kija olisi halukas osallistumaan useampaa koulutukseen vuodessa. Toisaalta jotkut tyonteki-
jat eivat ole halukkaita osallistumaan koulutukseen juuri lainkaan. Koulutusméérarahojen

pahtuma vuodessa.

Noudatettavana periaatteena voisi koulutussuunnitelmaa paitettdessa olla, ettd tyonteki-
jalle hyviksytddn yksi koulutus vuodessa. Useampi koulutustapahtuma tai erityisen kallis
koulutus hyvaksytddn vain erityisperustelujen pohjalta tai siten, ettd tyontekija maksaa itse
osan koulutuskustannuksista.

Valtakunnallisille neuvottelupdiville tyontekijan on mahdollista osallistua keskimaérin ker-
ran vuodessa ja pastoraalikursseja seurakunta kustantaa yhden vuodessa (toiseen kurssiin
voi kayttdd tydaikaa, mutta muuten kurssi on omakustanteinen).

Tyoaikaa koulutukseen voi kayttdd kulloinkin suunnitelmassa hyviksytyn maérén.
Liitteessd 1 tyontekijoiden koulutusesitykset.

Paatosesitys (kirkkoherra):
Kirkkoneuvosto hyviksyy liitteen 1 mukaisen henkildston koulutussuunnitelman.

PAATOS: Piitosesitys hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Antti Sallinen saapui kokoukseen asian kisittelyn aikana klo
16.42.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Riikka Padkkonen ja Raija Heikkinen poistuivat kokouksesta

klo 16.53-16.55 ajaksi. Tuon ajan puheenjohtajan toimi Arto Appelgrén ja pdytakirjanpita-
jand Satu Ylonen.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:
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6. 121§

7. 122§

HALLINTOSAANTO

Kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojarjestys (657/2023) ovat tulleet voimaan 1.7.2023.
Uuden kirkkolainsdddannon my6td myds seurakunnan hallinnon sisdiset maardykset
tulee uudistaa tai vahintdinkin péivittdd uusien sdddosten mukaisiksi. Uuden kirkkolain
muassa seurakunnan hallinnon jirjestdmisestd ja toimielimista. Siten hallintosdénto tulee
korvaamaan nykyiset kirkkovaltuuston tydjdrjestyksen, kirkkoneuvoston ohjesdénnén ja
johtokuntien johtosddnndt. Hallintosd@nndssd on madritelty myos viranhaltijoiden paitos-
vallasta.

Hallintosdédnnon osalta siirtymdaika on kuusi kuukautta lain voimaantulosta, eli
hallintosdéntda tulee ryhtyd noudattamaan viimeistddn 1.1.2024.

Liitteend oleva Kuhmon seurakunnan hallintosdént6 on valmisteltu viranhaltijatyona

ja se pohjautuu kirkkohallitukselta saatuun hallintosdédntomalliin

Liite 2

Pdatosesitys (talouspdillikkd): Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy
liitteen 2 mukaisen Kuhmon seurakunnan hallintosd&nnon.

Hallintosdinto esiteltiin ja kéytiin ldpi. Diakonian viranhaltijan padtosvaltaan & 16 lisattiin
teksti: sekd diakoniatyon rahastoista.

PAATOS: Kirkkoneuvoston esittid kirkkovaltuustolle, ett3 se hyviksyy liitteen 2 mukaisen
Kuhmon seurakunnan hallintosd&nnén &:33n 16 tehdylld tekstilisdyksella.
Tama aiapykali tarkistettiin kokouksessa.

NUORISOTYONOHJAAJAN VIRKAVAPAA-ANOMUS

Vt. nuorisotyonohjaaja Simo Pulkkinen on jdttényt virkavapaa-anomuksen (liitteessa 3).
Virkavapaan ajan sijaisjdrjestelyt on toteutettavissa talon sisdisin siirroin siten, ettd lasten-
ohjaaja-ldhetyssihteeri Marja-Leena Suutari siirtyisi tekemdén nuorisoty6té tyopanoksella
60% (kolme tyopaivaa viikossa). Taman lisdksi hdn toimisi edelleen ldhetyssihteerind 40%
(kaksi tyopdivaa viikossa). Lapsi- ja perhety6hon aiheutuva vajaus paikataan lastenohjaaja-
opiskelijan sekd palkkatuella tyohon otettavan osa-aikaisen avulla.

Paatosesitys (kirkkoherra):

Kirkkoneuvosto

1) myontad Simo Pulkkiselle virkavapaata ajalle 6.11.2023-3.6.2024.

2) valitsee nuorisotyonohjaajan sijaiseksi virkavapaan ajalle Marja-Leena Suutarin, jonka
tyOajasta 60% kaytetdan nuorisotychon ja 40% ldhetystyohon. Kyseessd on hengellisen tyon
tyontekijdn tyoajaton tyd. Peruspalkka sijaisuuden ajalle 2437,80e (60% nuorisotydnohjaa-
jan palkka + 40% lahetyssihteerin palkka), jonka liséksi voidaan maksaa tyokokemukseen
perustuvaa kokemuslisaa.

3) valtuuttaa kirkkoherran tekemd@n padtoksen lapsityohon enintadn kesakuun 2024 lop-
puun asti palkattavasta henkilstosta.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:
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8. 1238

9. 124§

10. 125§

11. 126§

B-KANTTORIN PALKAN TARKISTAMINEN

B-kanttori on pyytédnyt palkkansa tarkistamista vedoten siihen, ettd seurakuntapastorin
palkkaus on seurakunnassa kanttorien palkkausta korkeammalla tasolla.

KirVesTes:n mukaisesti kirkon yleinen palkkausjarjestelma perustuu vaativuusryhmamas-
muodostuu tehtdvan vaativuusryhmén vahimmadispalkan sekd mahdollisen vaativuusosan ja
erityisen osan perusteella (KirVesTes §22). Kuhmon seurakunnassa korkeakoulututkintoa
vaativien virkojen osalta palkkaus on padsaintoisesti médritelty vahimmadispalkkaa korke-
ammalle tasolle, jonka tarkoituksena on osaltaan ollut toimia vetovoimatekijdna virkoihin
hakeuduttaessa. Kuhmon seurakunnassa b-kanttorin viran peruspalkka on télld hetkelld
3218,78€/ kk ja seurakuntapastorin 3341,52€/ kk.

Sekd seurakuntapastorin ettd b-kanttorin virat sijoittuvat vaativuusryhmaén 601. KirVes-
Tes:n Kirkon yleisen palkkausjérjestelmén tehtdvinkuvauslomakkeen vaativuuskriteerit
(osaaminen, vuorovaikutus, ohjaus, ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta sekd vastuu) on

tehtdvan kuvausta médriteltdessd madritelty niin ikdin samantasoisiksi kaikilla em. osa-alu-
eilla. Siten olisi perusteltua, ettd b-kanttorin viran peruspalkka olisi sama kuin seurakunta-
pastorin peruspalkka.

Paatosesitys (kirkkoherra): B-kanttorin viran palkkausta korotetaan siten, ettd jatkossa pe-
ruspalkka on 3341,52 €/kk.

PAATOS: Piitdsesitys hyviksyttiin.

MUUT ASIAT

ILMOITUSASIAT

Tiedoksi saatettiin:

1. Talouspdillikon viranhaltijapdatokset 6-9/2023

2. Kirkkoherran viranhaltijapdatokset 4-5/2023

3. Hiippakuntavaltuuston jisenten ja kirkolliskokousedustajien vaalien 2024 aikataulu,
liite 4

4. Hautausmaan ylldpitdjan velvoitteet, Aluehallintoviraston kirje 22.9.2023, liite 5

5. Kirjelmd 22.10.2023, Ikolan pappilan juhlasalin kaytto, liite 6

VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitetdan poytakirjaan, liite 7

PAATOS: Puheenjohtaja paitti kokouksen kello 17.53.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:



ﬁ' KUHMON
SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto 9/2023

Allekirjoitukset

Poytdkirjan tarkastus

Tarkastusaika

Allekirjoitus

Nihtivilldolo

Kokouspdivimaara Sivu
25.10.2023 8/8
Riikka Padkkonen Raija Heikkinen
Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja
Arto Appelgrén Satu Yl6nen
Puheenjohtaja § 120 Poytakirjanpitdjd § 120

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Poytakirjan muut sivut on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Kuhmossa 26.10.2023

Jouko Malinen Maire Malinen

[Imoitus poytakirjan nahtavilld olosta on ollut seurakunnan verkkosivuilla
ajalla 17.10.-14.11.2023

Poytakirja on ollut yleisesti ndhtdvina seurakunnan verkkosivuilla ajalla
31.10.-14.11.2023

Todistetaan Kuhmon seurakunnan kirkkoherranvirastossa __ /  2023.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet:



